
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazianule e diAlta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 4 && del
n 2 FEB' 2021:

Oggetto: Conclusione della procedura di selezione, per titoli e colloquio per il conferimentodi
un incarico, ex art. 15 septies co.Z del D.Lgs. 502l’92 quale Dirigente Amministrativo
Responsabile della U.O.C. “Provveditorato ed Economato indetta con deliberazione del
Direttore Generale n. 616 del 9/07/2020. Presa d’atto dei lavori della Commissione
esaminatrice.

Distruttore Il Responsabile del Procedimento
(artt. 5 - 6 L. 241/90)

(dottssa Lucia Polizzi) (dott.ssa Lucia Polizzi)

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(don. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola‘

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019
Dott.ssa Maria Anlanietla Li Calzl

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazion
Il Direttore generale
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Premessoche con Verbale di deliberazionedel Direttore Generale n, 616 del 9/07/2020 è stata indetta
pubblica selezione, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico, ex art. 15 septies co.2 del
D.Lgs. 502/‘92 quale Dirigente Amministrativo Responsabile della U.O.C. “Provveditorato ed
Economato”

Che l’avviso di selezione come approvato dalla su menzionata deliberazione n. 616 del 9/07/2020 &

stato integralmente pubblicato sul sito internet dell’Azienda con scadenza dei termini per la
presentazione delle istanze di partecipazione al 25.07.2020.

Che con deliberazione n. 924 del 12 ottobre 2020 è stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata di procedere all’espletamento della procedura di che trattasi, così composta:
]) Dott. Giovanni Annino Presidente
2)lng. Salvatore Vitale Componente
3)Dott. Giovanni Roccella Componente
4) Dott.ssa Lucia Polizzi Segretario;

Che con deliberazione n… 923 del 12 ottobre 2020, esecutiva, si è preso atto delle istanze pervenute;
in particolare risultano pervenute le domande di partecipazione alla selezione dei seguenti aspiranti:

1) Addamo Raffaele nato il 01/10/1956
2) Del Campo Ignazio nato il 18/02/1980
3) Mondello Alberto nato il 13/05/1965
4) Vicari Salvatore nato il 16/09/1956

Che la Commissione esaminatrice ha provveduto all’ espletamento della procedura selettive in due
sedute, e precisamente:

a) Seduta del 3 novembre 2020 in cui la Commissione ha preso atto e visione del regolamento di

questa ARNAS che disciplina le procedure di reclutamento per il conferimento di incarichi ai scusi
dell’art. 15 septies co.2 del D.Lgs. 502/’92 e ha valutato la presenza dei requisiti generali di
ammissione di cui alle lettere a) e b) del punto 1 dell’avviso, ammettendo alla valutazione
comparativa dei curricula e alla successiva fase del colloquio i seguenti candidati:
]) Addamo Raffaele nato il 01/10/1956
2) Del Campo Ignazio nato il 18/02/1980
3) Mondello Alberto nato il 13/05/1965
4) Vicari Salvatore nato il 16/09/1956;

b) Seduta del 9 novembre 2020 in cui la Commissione ha effettuato la valutazione ed analisi dei
curricula e delle autoecrtificazioni rese dai candidati e nella stessa seduta * previa debita
convocazione degli stessi - ha sottoposto gli aspiranti al conferimento ad un colloquio conoscitivo e
tecnico- attitudinale, tale da accertare le competenze teeniche rispetto al profilo specifico messo a
bando anche al fine di consentire agli aspiranti di mettere in luce le proprie esperienze specifiche
maturate nell‘ambito dirigenziale, con gestione diretta di risorse umane e non.



Che alla luce del Verbale della Commissione esaminatrice del 9 novembre 2020 si evincono gli esiti
complessivi della selezione, tenuto conto sia della analisi dei curricula e delle autocertificazioni rese,
sia del colloquio, riportati nella seguente tabella:

Cognome/Nome Giudizio
] DEL CAMPO IGNAZIO Il dott. Del Campo produce un curriculum formativo e professionale di

assoluta rilevanza e dimostra conoscenza, in parte teorica, delle tematiche
riconducibili all’area d’interesse. Dimostra altresi facilità di dialogo e di
interazione con la Commissione. Tuttavia. le esperienze del candidato
relativamente all’area del Provveditorato sono limitatissime, se non
inesistenti, limitandosi ad attività di "facilitatore" dei processi e di gestione
dei flussi informativi di pertinenza. Per tale ragione il candidato risulta

“C)
esperienza almeno triennale. in posizione dirigenziale,maturata nell’area
del Provveditorato, anche in amministrazioni diverse dalle Aziende ed Enti
del SS

carente dello specifico requisito di ammissioneprevisto dal bando, ossi

2 MONDELLOALBERTO il candidato non si è presentato al colloquio.

3 RAFFAELE ADDAMU
CALOG ERO

Il dott. Raffaele ha maturato negli anni notevoli esperienze nell‘ambito delle
direzioni e degli stafi"delle aziende ed enti del Servizio sanitario. Proprio per
tale motivo, nel colloquio dimostra una buona conoscean del sistema
sanitario regionale e delle relative dinamiche.
ll professionista non ha però nel proprio background,a parere della
Commissione una esperienza ed un profilo idoneo ad affrontare le complesse
ed eterogenee problematiche di natura organizzativa, gestionale e tecnica che
sussistono all’interno del settore Proweditorato dell’ARNAS e che hanno
determinato la necessità di ricorrere alla procedura in questione.

4 VICARISALVATORE il candidato, pur non avendo esperienze pregresse nel campo sanitario,
dimostra una buona competenza nell‘area di interesse. derivante da lunga
esperienm diretta, nonché una adeguata capacità nell’approccio alle

problematiche correlate. Dalla valutazione curriculare dello . sso, non può
tuttavia non ravvisarsi la carenm dell’esperienza triennale in area
dirigenziale, come prescritta dal requisito di ammissione previsto in banda,
ossia:" C) esperienza ., almeno triennale. in [m.riu'rme dirigendo/e,
maturata nell‘area del Provveditorato, anche in amministrazioni diverse
dalle Aziendeed Enti del SS .”;

Vista la relazione di accompagnamento ai verbali redatta dal Direttore amministrativo e, il cui
contenuto risulta condiviso dal Direttore Generale, come da chiosa a margine;

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto, degli esiti dei lavori della Commissione esaminatrice per
l’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico,
ex 511. 15 septies 00.2 del D.Lgs. 502/’92 quale Dirigente Amministrativo Responsabile della U.O.C.
“Provveditorato ed Economato” riportati nei verbali n. 1 del 3 novembre 20’20 e n. 2 del 9 novembre
2020 ;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo c del Direttore Sanitario aziendale.
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D E L I E E R A

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

di prendere atto degli esiti della procedura indetta con Verbale di deliberazione del Direttore
Generale n. 616 del 9/07/2020 avente ad oggetto pubblica selezione, per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico, ex art. 15 septies 00.2 del D.Lgs. 502/’92 quale Dirigente
Amministrativo Responsabile della U.O.C, “Provveditorato ed Economato”

per l’effetto, stante l’esito della procedura dichiarare:
- l’impossibilità di procedere al conferimentofiduciario dell’incarico ex art… 15 septies co,2

del DLgs. 502/’92 quale Dirigente Amministrativo Responsabile della U.O.C.
"Provveditorato ed Economato" di questa ARNAS

- La conclusione della procedura della procedura indetta con Verbale di deliberazione del
Direttore Generale n.616 del 9/07/2020

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione in considerazione della necessità di
provvedere entro tempi celeri all’assegnazione degli incarichi in argomento.

Allegati :
— Deliberflzionen. 616 del 9/07/2020:
— Verbale n. 1 del 3 novembre 2020'
- Verbale n… 2 del 9 novembre 2020.

ttnre Sanitario
eppe Giammanco )



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno
e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
al - ai sensi dell’an.65 LR. n.25/93, cosi come sostituito

dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Î immediatamente
EI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
EI a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
I). per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


